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Кодекс этики и служебного поведения работников 

 МКОУ Утичевская основная общеобразовательная школа 

 

Кодекс этики и служебного поведения работников МКОУ Утичевская ООШ разработан в 

соответствии с положением Конституции РФ, Трудового кодекса РФ, Федерального 

закона от 25.12.2008г.№ 273 – ФЗ «О противодействии коррупции», иных нормативных 

правовых актов Российской Федерации, а также основан на общепризнанных принципах и 

нормах российского общества и государства. 

I. Общие положения 

1.Кодекс представляет собой свод общих принципов профессиональной служебной этики 

и основных правил служебного поведения, которыми должны руководствоваться 

работники МКОУ Утичевская ООШ  независимо от занимаемой ими должности. 

 

2.Целью Кодекса является установление этических норм и правил поведения работников 

организации для добросовестного выполнения ими своих 

трудовых(должностных)обязанностей, обеспечения единой нравственно-нормативной 

основы поведения работников, формирование нетерпимого отношения к коррупции. 

 

3.Кодекс призван повысить эффективность выполнения работниками своих трудовых 

(должностных) обязанностей. 

 

4.Ознакомление работников с Кодексом производится при приеме на работу в порядке, 

предусмотренном ч.3 ст.68 Трудового кодекса РФ.  

 

5.Знание и соблюдение работниками положения Кодекса является одним из критериев 

оценки качества их профессиональной деятельности и соблюдения трудовой дисциплины. 

 

 

II. Основные принципы и правила служебного поведения работников. 

 

6. Основные принципы и правила служебного поведения работников являются основой 

поведения работников в связи с осуществлением ими трудовой деятельности в 

организации. 

 

7.Работники, сознавая ответственность перед гражданами, обществом и государством, 

призваны: 

1) исполнять свои трудовые (должностные) обязанности добросовестно и на высоком 

профессиональном уровне, не допускать нарушения действующего законодательства, в 

 



 
 

 



 
 

 

 

 



 


